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Targy: Beszamold az dvoda munkéjarol

Tisztelt Polgiarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mesevér Ovoda igazgatojaként beszamolémban tajékoztatni kivanom Onéket intézményiink
jelenlegi helyzetérdl, az elmult nevelési év eredményeirél.

A beszamolé tartalma:

Bevezetés

Statisztikai adatok
Személyi feltételek

Targyi feltételek

Szakmai munkank
Meéresek

Rendezvények, iinnepségek
Kapcsolataink

Osszegzés

Melléklet: képek

»A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben. Néhdny magasabbra tud repiilni, mint
mdsok, de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandgd dssze dket?
Mindegyik mds. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyéori.”



Bevezetés
2022.09.01. 6ta latom el az igazgatéi feladatokat az dvodaban, kinevezett i gazgatdként.

Ovodank miikddése megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek, Az
0vodai nevelés orszagos alapprogramjanak, és Pedagégiai Programunknak.

Onértékelési rendszeriinket az Oktatasi Hivatal utmutatdsa szerint alkalmazzuk. A gyermekek
fejlettségét mérd dokumentécio megfelel a Koznevelési trvény eléirasainak.

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében folyamatosan és naprakészen vezetjiik a gyermekek
és alkalmazottak adatait, az évoda dokumentumait, valamint a pedagdgus életpalya modell
sziikséges nyilvéntartisait.

A folyamatos kihivasok és egyéb feladatok mellett természetesen tovabb folyik az 6voda {5
tevékenysége: a gyermekek nevelése, személyiségfejlesziése.

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam adatok:

2024. oktober 63 fo
2025. mdjus 67 16

Jelenleg mas telepiilésr§l 3 gyermek jar 6vodéankba.

2024. decemberétél 2025 méjus végéig: 4 fonek lett jogviszonya dvodankban.

2025. szeptemberében 12 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

2025. aprilisaban beiratott gyermekek szama: 18 f6.

A csoportok szama: 3

Gyermekek szdma jelenleg: 67 £, melybdl 63 5 dltalanos feltételek szerint nevelhetd, 4
gyermek pedig sajétos nevelési igényd. Koziililk 3 gyermek 2 fonek szamit, Egy gyermek,
pedig 3 fonek.

Nagycsoportos kori gyermekek: 12 16
K6zépsd csoportos ko gyermekek: 19 {6
Kiscsoportos kort gyermek (két korcsoport): 36 {6
SNI gyermek 46
BTMN gyermek 215
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 016
Hatranyos helyzet(i gyermek: 1 {6
Ingyenesen étkezik: 67 fo
Etkezésért téritési dijat fizet 05
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 316
Csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevel: 16 6
Tartos beteg 2 fo

Veszélyeztetett (védelembe vett): 216



Személyi feltételek:

Ovodapedagdgus létszam: 6 6
Ebbél 6voda igazgato: 1 o
Igazgatohelyettes: 1 fo6
Pedagogiai asszisztens: 1 6
Szakképzett dajka: 36
Konyhai kisegitd: 1 {6
Kézfoglakoztatott: 1 fo

Kistérségi megallapodas és ellatas keretében:

Egy 16 logopédus litja el a beszédfejlesztést a nagycsoportosok szamara,

A logopédus elvégezte a gyermekek sziirését, és minden sziilének fogadéorat tartott, melyek a
f0 problémak a gyermek beszédfejlsdésében, hogyan kell otthon segiteni a hatranyok
lekiizdését.

Sajitos nevelési igényii gyermekek ellitisa:

SNI-s gyermekiink 4 f6, ellatisira egy gyogypedagdgus-logopédust, konduktort és
szurdopedagdgust foglalkoztatunk éraadoként.

Intézményiink személyiség - és kozdsségfejlesztési tevékenységében kiemelkedd a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekkel valo bandsmod tervezése, egyedi szervezése és megvaldsitasa
kapcsén.

Az dvodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az dvoda személyi feltétele
hatarozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesziése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem
oldhaté meg. Az eredményeket a hozzaadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben, a megszerzett és alkalmazott magas szintii
szakmai ismereteik altal.

Intézményiink belsé kapcsolatrendszere j6l kialakitott, amely tartalmazza a belsd
szakemberekkel (6vodapedagogus, gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, neveldmunkat
kozvetleniil segitok) valé egyiittmiikodést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése
érdekeében.

Tovabbképzések:

A pedagdgiai munka hatékonysagat fokozza az 6vodapedagdogusok munkahoz vald lelkes
hozzaallasa.

Ovodank nevelétestiilete fontosnak tartja az évrol-évre torténd onképzést, Snfejlesziést.
Eziltal eleget tesziink a kotelezé tovdbbképzés eldirasainak, igy folyamatosan emelkedik
ovodéank szakmai felkésziiltsége.

Az aktudlis tovabbképzések kivalasztdsi szempontja, hogy mennyire segiti pedagogiai
programunk megvalositasat, az 6voda miikddését, fejlesztését.

A tovabbképzéseken résztvevé kollégak a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
nevelé munkdjukba, a nevelétestiiletet pedig tajékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, dtadjak tudasukat.



Tovabbképzés, amin az elmilt nevelési évben részt vettiink:

- Szaktandcsadas (SZMSZ, Pedagogiai program feliilvizsgilatahoz).

- Oszi, tavaszi pedagdgiai programok (online és személyesen).

- Ovikréta tanfolyam (online}..

- Teljesitményértékeléssel kapcsolatos eldadas (online)

- Online férum a 2025 szeptemberétdl bevezetésre keriild Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol.

Targyi feltételek:

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:

- Az ovoda épiilete, udvara, kdrnyezete,

- Az dvoda bels6 berendezése.

- Az 6voda téirgyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége.
- Esztétikus kémyezet kialakitasa.

Az elmiit években igyekeztiink a targyi feltételeket biztositani. A csoportszobak otthonos,
harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik nevelési programunk sajatossigait, az
ovodapedagogusok igényességét.

Feladataink ellatdsahoz rendelkeziink az alapvett eszkdzokkel, és lehetdségeinkhez mérten
igyeksziink azt dllanddan javitani, fejleszteni.

Energia megtakaritas szempontjabdl 2022 6szén mind a harom csoportszoba klimakkal
gazdagodott.

Nagy Oromiinkre szolgal, hogy 2023-ban sikeriilt vasaroltunk egy feldjitott laptopot, igy az
irodai feladatokat sokkal rugalmasabban el tudjuk latni. Nyomtatét is kaptunk a fenntartotol,
ami alkalmas tobbféle méretben (fekete és szines) dokumentumok nyomtatésara.

2024-ben az 6vodai ballagisra beruhaztunk szintén a fenntartd segitségével egy JBL 310
hordozhaté partyboxot, amely segitségiinkre szolgalt a miisor zenei és hangositasi teriiletén.

A pillangé csoport mosdéjaban elromlott a bojler, azt is sikeriilt Gjat vasarolni.

2024 augusztusiban minden csoportnak vasaroltunk laptopokat, hogy az évodapedagogusok az
adminisztricios feladatokat el tudjék végezni (ovikréta, teljesitményértékelés).

A nyari jatékok feliilvizsgalat (udvaron), is megtdrtént. Jatékok festésére, karbantartisira
szilkség van, illetve a jatékrendszeriinkhoz beiilokaros csiszda vasarlasat és telepitését
tervezzilk a nyarra.

Szakmai munkank:

Nevelébmunkank sordn arra toreksziink, hogy szeretetteljes kémyezetben, harmonikusan
fejlodd, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsigosan
tudnak tdjékozddni természeti és tarsadalmi kdrnyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél tébb alkalmat, id6t, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek a
jatékban tanulasra, fejlédésre.

Az 6voda meg6rzendd ériékét az érzelmi biztonsig megadasa, a szabad jaték lehetové tétele,
az ehhez megfelel6 kornyezet megteremtése, az egyéni személyiség-fejlesztés, a vers, mese,
ének, zene, tanc, dbrazolas, mozgas, a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nytjtasa adja.



Az ovodaigazgatonak és az dvodaban dolgozoknak az a legfobb feladata, hogy az elobbiekben
felsorolt ért€keket megdrizze, és a mindséget megteremtse, illetve évrél-évre tovabb gondolva
fejlessze. Mindig szem elétt tartjuk, hogy dvodank 3 alapvetd rendeltetése: ovo-védd, szocidlis,
nevelo-személyiségfejleszté funkceio.

Arra toreksziink, hogy minél jobba és élménydusabba tegyiik gyermekeink dvodai életét. Ezt
nagyban megkdnnyiti az 6évodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd szakemberek
pozitiv és kitarto hozzaalldsa.

A ,Madarbarat Ovoda” a ,,Zéld Ovoda” és az wAllatbarat” cimeket tovabbra is sikeresen
orizziik, évrol évre fejlesztjiik. A , Biztonsagos Ovoda” palyazat kozlekedésbiztonsagi
feladatait, nevelési kereteit szintén tovabb folytatjuk. Fontosnak tartjuk a kdzlekedéshez vald
megfeleld hozzaallds épitését, fejlesztését mar kisgyermek kortdl. Kiemelt cél, hogy a
magyarorszagi koziti kozlekedési kultura, a kézlekeddk biztonsdg-orientalt felkésziiltsége az
ebbdl a szempontbdl legfejlettebb orszagok szintjére emelkedjen.

Nyertes palyazataink:

- Kétszeres Allatbarat Ovoda (2023)

- Haromszoros Allatbarat 6voda (2024)

- Orokés Allatbarat Ovoda (2025)

- Cseppetsem Program (Biotrans Kft.), étolajgyiijtés

- Magyarorszag legszebb konyhakertje

- Okosovoda projekt soran 6vodai honlap

- Generali /Kozlekedj biztonsdgosan! Szimba intézményi palyazat: kozlekedési
eszkdzcsomag/

Folyamatban lvé palyazataink:

Magyarorszag legszebb konyhakertje (2025)
Z51d dvoda (2025)
Stada Palanta Palyazat (2025)

-----

Ficsak (A jovo z6ld generdciojaért)

t

Minésitdi eljdrdsok:
- 2024/2025-6s nevelési évben nem tdrtént mindsités intézményiinkben.
Tanfeliigyelet:

Az ellenérzést megeldzte az intézményi Snértékelés /2024 Oktober-Novemberben. A helyszini
tanfeliigyeleti ellenorzés 2025.03.07-én megtortént. Az ellendrzés soran tobb kiemelkedd
teriiletet fogalmaztak meg, melyeket az intézményiinkben tovabbra is erésitiink. A fejlesztendd
terilletekre 5 éves intézkedési tervet készitettiink. Célunk, hogy a kovetkezd tanfeliigyeleti
ellendrzésre az intézmény fejlesztési javaslatokat, megallapitdsokat és elvarasokat teljesitsiik.



Teljesitményértékelés:

Az igazgald, igazgatdhelyettes és az dvodapedagogusok a nevelési év elején kittizték a
teljesitménycéljaikat. A célok teljesitése és értékelése még folyamatban. Augusztus 15-ig kell
az értekeléseket elvégezni.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozdsaink:

- 2013 oktoberétél minden évben vannak hittan foglalkozasok heti egy alkalommal.

- A Bozsik program keretében nyolcadik éve vesziink részt Bozsik foci vetélked6kon.
A program keretében dvodank t5bb mozgasfejleszté sporteszkozzel gazdagodott.

- Néptinc csoportunk miikédik a mozgdsban tehetséges gyermekekkel.

- Azelmult évben babeléadasokat szerveztiink a gyermekek szdmara.

- Nagycsoportosok szdmara minden héten 1-1 alkalommal mese és torna foglakozasokat
szerveztiink, amelyek az iskolara val6 felkészitésének folyamatat segitették elo.

Meérések

Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyaganak kiértékelése.
Cél: A nevelés folyamatat nyomon kévetve a csoportok szokds- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése, a kapott eredmények alapjan tovabb fejlesztés.

Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoportra vonatkozé nevelési (pedagdgiai)
tervitket, az egészséges életmadd, az érzelmi, erkdlcsi, kozosségi, értelmi nevelés elérni kivant
fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az évodapedagdgusok értékelik a csoportnak az egészséges életméd, az érzelmi,
erkdlesi és kdzosségi nevelés, a mozgas, a jaték, a munka, a kiilso vilag tevékeny megismerése,
verselés, mesélés, rajzolds, festés, mintazas, kézimunka, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
teriiletén elért eredményeit.

Minden csoport mas €s mas &sszetételii, minden gyermek mas tulajdonsagokkal, készségekkel
és képességekkel rendelkezik. Az egyéni képességeket és a mérések eredményeit a

pedagogusok figyelembe veszik, és egyéni modszereket alkalmazva épitik be tervezésiikbe,
hogy a képességfejlesztés a legelonydsebb médon valésuljon meg, és minél sikeresebb legyen.

Rendezvények, iinnepségek, programok:
Rendezvényeink, melyeket mdr hagyomdny szinten iinnepliink minden évben a kovetkezGk:

- Oktober: Oktéber 6. és Oktober 23. megemlékezés, solymaszbemutato-allatok vilagnapja
alkalmabol.

- November: Mézes reggeli program a Raikéczitjfalui Herman Ottd Altalanos iskolaban
(méhész bemutat6 a nagycsoportosoknak), gyertyagyujtas.



- December: Mikulds és Karicsonyi linnepsépggel kedveskedtiink 6vodasainknak, mely soran
senki sem maradt ajindék nélkiil.

- Februar: Farsangi iinnepség, tréfas jatékok, tanc jellemezte a mulatsigot, medvetancoltato,
kiszebab-égeté miisor felvonuldssal egybekétve.

- Marcius: marcius 15. iinnepség — Faluhazban, terdpids kutyabemutatd és természetismereti
eldadas, tojasfa diszités az o6voda udvaran, ,Aranykapu” iskolahivogaté program-
Rakoéczidjfalui Herman Otté Altalanos Iskolaban.

- Aprilis: Husvéti tojasfestés és egyéb hisvéti diszek készitése, nyuszitojas keresés,
nyuszisimogatis az udvaron, versmondé verseny a Koltészet napja alkalmabol,
rendérbemutato, Fold napja alkalmabol virdgok iiltetése, Mdjusfa allitas. Nagycsoportosoknak
kérnyezetvédelmi foglakozas Riméczi Arpaddal. Nagy Rolanddal vadaszkutya bemutato.

- Majus: Anyak napja, Madarak és fik napja alkalmabol palanték iiltetése, Gyermeknap.
- Junius: Ballagasi tinnepség, nagycsoportosok kiranduldsa, ballagok bucsi estje.

Fontosnak tartjuk iinnepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélto
megemlekezésre, linneplésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.

Mar hagyomannya valt szdmunkra, hogy falu szintii innepségeken is részt véllalunk, Ggymint
Mindenki Karacsonya, Marcius 15., Gyertyagyiitas.

Kiemelten kezeljik a Pedagogiai Programunk specifikumait és helyi sajatosségait. Az
intézmény hagyomanyait mélton drizziik. A hagyomanyapolas az intézményen beliil, illetve a
hagyomanyok kozvetitése a kiilsé partnerek felé nagyon hatékony.

Kapcsolattartas:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki
tarsadalmi kdrmyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsé és belsé partnerek korébél all.

Elmondhato, hogy szoros és személyes a partnerkapcsolatok dpolasa,

Nagyon fontos a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténé egyiittnevelésben teljesednek ki.

A sziiloket partnernek tekintjiik, ismertetjiik velilkk nevelési felfogasunkat, programunk céljat,
feladatat.

Elsé fontos kapcsolattartasi forma a gyermek 6vodaba érkezése eldtti csaladlétogatis.
Kapcsolattartasi formék még a sziil6i értekezletek, évente kétszer, a napi taldlkozasok,
beszélgetések, és a fogaddorak.

Az dvodaba jaro gyermekek egészséges fejlodése, illetve az évodapedagdgusok hatékony
fejlesztd munkdjéanak érdekében gyakran kell igénybe venni kiilsé segitséget.

Ezek koziil meghatrozé szerepet jatszik:
- fenntarto

- védénd

- haziorvos

- gyermekjoléti szolgalat



- bilcsode

- iskola

- kézmiivelodési intézmény {Faluhdaz)

- Pedagogiai Oktatasi Kozpont

- Pedagdgiai Szakszolgélat

- tanulasi képességet vizsgalo bizottsag,

A fenntartéval valo kapcsolatunkat a klcsGn6s tisztelet, egymas munkajanak segitése jellemzi.

Fontos a gyermekijoléti szolgdlattal, valamint a védonével vald rendszeres kapcsolattartas. A
jellemzd problémdk megbeszélése és egyiitt gondolkodds sokat segit egy kozds irany
kidolgozasaban.

Az 6voda -bélesdde kozotti kapesolattartis folyamatos, rendszeres az egyeztetés a vezetovel.
Egyeztetjik a leendd 6vodasok listajat, az esetlegesen felmeriilé problémaékat.

Az ovoda - iskola kapcsolata:

- Unnepek, kozos programok (oktéber 23., marcius 15., Rakoczi hét, Karacsony, Mézes reggeli,

Tancbemutaté, DOK nap, Herman Ott6 nap).

- Szakmai kapcsolattartas, egyiittmiikodés,

- Részt vesziink az iskola Aranykapu programjén, mely a nagycsoportos dvodasokat célozza,
iskolahivogaté programjaival.

- Ballagasok.

Ovoda — Faluhiz kapcsolata:
A kapcsolattartas rendszeres, programjainkat egyeztetjitk. Szivesen vesziink részt a Faluhdz
6vodasoknak sz6l6 programjain, innepeken, megemlékezéseken, gyermekprogramokon.

Pedagogiai szaktanacsadokkal is kapcsolatban vagyunk, akik hasznos tandcsokkal szolgalnak a
gyakorlati munkinkhoz. Ebben a nevelési évben a digitalis kompetencia értelmezése,
dimenziéi, helye, szerepe a pedagdgus kompetencidk rendszerében az 6vodai nevelés teriiletén
kaptunk szakmai segitséget.

Az elmult évben t6bb kiilsés tanuld, didk és felndtt képzésben résztvevé kereste meg
intézményiinket, hogy itt télthessék szakmai gyakorlatukat (pl.: pedagogiai asszisztens, dajka,
6vodapedagogus gyakornok) vagy ko6zOsségi szolgilatos munkajukat. Ennek keretében
egylittmiikddési megillapoddsokat kotottiink tobb gimnaziummal, szakkdzépiskolaval,
szakiskolaval és oktatasi feladatokat ellatd K ft-vel.

Osszegzés

Jol képzett, magas szakmai szinvonalat képvisel6, lelkiismeretes munkat végz6, gyermekeket
szeretd pedagogusok és pedagdgiai munkat segitdk latjak el feladataikat intézményiinkben.

Az elmult nevelési évben a gyermekek 1ij élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik
folyamatosan fejlédstt, jol érezték magukat 6vodankban. Nevel6kozosségiink altal
megfogalmazott, munkatervben kitiizétt célok megvalésultak.

Nevel6kozosséglink az évben végzett munkat tartalmasnak, aktivnak, szinvonalasnak,
sikeresnek értékeli, melyet a szakmai munka és eredmények is igazolnak.



Megktszontm a Képviselo-testiiletnek a bizalmat, fejleszto elképzeléseink, nevelé munkdnk,
keréseink tamogatasat!

Kdszoném a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak és mindazoknak, akik munkajukkal
hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatdasdhoz!

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet beszamolom elfogadasara,

Rakdczinjfalu, 2025. jonius 19.

Tisztelettel:

Qo S e

Pdsztor Eva Erzsébet
igazgato




Melléklet













